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Zur Diskussion

Rolf Sternberg, Hannover

Berufsfelder und -chancen von Wirtschaftsgeographen

Empirische Befunde einer Verbleibsanalyse der Leibniz Universitit Hannover und
Schlussfolgerungen fiir die universitire Lehre

Occupational fields and career prospects of economic geographers. Empirical evidence from a
graduate follow-up study at the Leibniz Universitidt Hannover and conclusions for teaching at
universities. The employability of the alumni has become an important aspect of university teaching
in Germany since bachelor and master courses were introduced some years ago. This also applies
for the university education of economic geographers. The paper demonstrates the increased and
still increasing relevance of employability for economic geographers studying at German universi-
ties. Based on data for 295 economic geography graduates from the Leibniz Universitit Hannover
it is shown that such alumni have rather good career opportunities to achieve both high income and
satisfying work conditions. Adequate specialization of the curriculum, excellence in teaching and
research, and a close relationship between university teaching (and teachers) and the professional

world outside the university are important conditions for successful alumni.
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Problemstellung

Vor gut acht Jahren haben HENNEMANN et al.
(2005) in dieser Zeitschrift einen Beitrag zu
Ausbildung und Berufschancen von Wirt-
schaftsgeographen zur Diskussion gestellt, der
die damalige Situation sehr treffend und auf
Grundlage valider Hannoveraner Absolventen-
daten skizzierte. Seitdem ist viel passiert, in der
Hannoveraner Wirtschaftsgeographie, aber auch
in der Wirtschaftsgeographie, der universitiren
Geographie und der deutschen Hochschulland-
schaft generell. Die gestuften Studiengidnge sind
mittlerweile auch in der Geographie flachen-
deckend eingefiihrt, und Studienbeitrige haben
(zumindest fiir einige Jahre) Studierenden das
Einfordern quantitativ und qualitativ hochwer-
tiger, auch praxisorientierter Lehrangebote er-
leichtert. Gewandelt hat sich auch — nicht nur
fir die wirtschaftsgeographische Lehre an Uni-
versititen — die Bedeutung der Beschéftigungs-
fihigkeit der Absolventen. ,,Employability* ist,
starker als noch in Zeiten der Diplomausbildung,
ein von Studierenden wie Dozenten ernstzuneh-
mendes Kriterium guter Lehre geworden, das in

allen Akkreditierungen und Reakkreditierungen
eine wichtige Rolle spielt. Unter diesen verdn-
derten Rahmenbedingungen stellt sich die Frage
der Berufschancen und -felder von Wirtschafts-
geographen neu, zumal sich auch die Berufswelt
und der Arbeitsmarkt in Deutschland verdndert
haben. Dieser Beitrag verfolgt daher das Ziel, die
aktuellen Berufsfelder und -chancen von Wirt-
schaftsgeographen im Lichte disziplindrer, bil-
dungspolitischer und wirtschaftlicher Veridnde-
rungen zu beschreiben und Schlussfolgerungen
fiir die universitare Ausbildung und das Alumni-
management zu ziehen. Als Datenbasis fungiert
zwar mit der jiingsten Absolventenbefragung der
Hannoveraner Wirtschaftsgeographen die mit
hoher Wahrscheinlichkeit gro3te Stichprobe ent-
sprechender Erhebungen in Deutschland. Trotz-
dem ist sie sicherlich nicht reprdsentativ fiir die
universitire Wirtschaftsgeographie oder gar die
Geographie hierzulande insgesamt. Gerade des-
halb ist zwar vor Verallgemeinerungen zu war-
nen, aber Lerneffekte sind partiell moglich.

Zunichst werden knapp einige Elemente des
jiingeren Wandels der deutschen Hochschul-
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landschaft im Allgemeinen und der universiti-
ren Geographie im Besonderen skizziert. Die im
vorliegenden Zusammenhang wichtigste Verén-
derung, die gestiegene Relevanz der Beschif-
tigungsfiahigkeit, wird detaillierter erliutert,
anschlieBend wird die Situation der Wirtschafts-
geographie in Hannover knapp beschrieben.
Nach einer Betrachtung der Erwerbstitigkeit
der Absolventen der Hannoveraner Wirtschafts-
geographie laut Verbleibsanalyse 2012 werden
abschlieBend ausbildungs- und fachdisziplinire
Schlussfolgerungen aus den empirischen Befun-
den gezogen.

Wirtschaftsgeographie an deutschen
Universititen im Wandel

Die sogenannten Bologna-Reformen haben die
Universitéitslandschaft in Deutschland massiv
verdndert. Das gilt auch fiir die Geographie,
obwohl hier manche Prozesse linger dauerten
als in anderen Fachern (z.B. der Ubergang von
Diplom- zu gestuften Studiengiéngen). Zu den
deutlichsten Veridnderungen in der Geographie
zéhlt nach Ansicht des Autors, der in der Pri-
Bologna-Ara studiert und zwei Dekaden lang
gelehrt hat, die erheblich aufwendigere (Zahl
der Priifungen!), die inhaltlich anspruchsvolle-
re (sic!) und relativ wichtiger gewordene Lehre
(Lehrevaluationen!). Aber auch die wirtschafts-
geographische Forschung ist deutlich profes-
sioneller, wettbewerbsorientierter, transparenter
und internationaler (im Sinne der Drittmittelak-
quise, des Vortragens auf Konferenzen und des
Publizierens in global sichtbaren Journals) so-
wie strategisch wichtiger geworden als sie dies
vor 20 Jahren war. Zu Recht werden heute end-
lich auch in der (Wirtschafts-)Geographie an den
meisten Universititen zum Beispiel die Dritt-
mitteleinnahmen und — zumindest mancherorts
— Publikationen (als echte Outputindikatoren
dieser Forschung) im Rahmen der parameterge-
stiitzten Mittelvergabe als Indikatoren der For-
schungsleistung gewiirdigt.

Eine andere, wenigstens indirekt mit Bolog-
na zusammenhidngende Verdnderung ist der
Trend zu komparativer Evaluation sowohl der
Lehre, beispielsweise durch das Hochschulran-
king des Centrums fiir Hochschulentwicklung
(CHE) oder die jetzt rechtlich abgesicherten
Lehrevaluationen in Universititen und Fakul-
titen, als auch der Forschung und ihrer in Pu-
blikationen dokumentierten Ergebnisse (z.B.
CHE-Forschungsranking oder das Publikations-

und Zitationsranking ZitArt deutschsprachiger
Wirtschaftsgeographen, vgl. http://www.wigeo.
uni-hannover.de/zitart.html) mit quantitativen
Indikatoren der Leistungsmessung. Folglich ste-
hen heute, anders als vor 20 Jahren, zumindest
in manchen Feldern geniigend Daten zur Verfii-
gung, die zeigen, dass wirtschaftsgeographische
Lehre und Forschung an den zahlreichen Stand-
orten sehr unterschiedlich umfangreich und gut
ist. Dies bietet, neben Gefahren fiir einzelne
Standorte, Chancen zur Profilierung der Stand-
orte sowie fiir eine treffsichere Suche von Abi-
turienten (nach Studienpldtzen), Doktoranden
(nach Forschungsstandorten), Wissenschaftlern
(nach geeigneten Kooperationspartnern) oder
auferuniversitiren Kooperationspartnern aus
Wirtschaft und Politik (nach kompetenten Gut-
achtern). Diese gestiegene Transparenz fordert
den Wettbewerb zwischen Standorten und daher
die Qualitit der wirtschaftsgeographischen Leh-
re und Forschung insgesamt, die eben nicht an
jedem Standort gleich ist, denn auch hier gilt:
place matters!

Bezeichnenderweise fiir eine in Deutschland oft
iibertrieben auf die Einheit des Faches ausge-
richtete Disziplin wie der Geographie, etwas we-
niger ausgepragt in der Wirtschaftsgeographie,
wurde die erzwungene Umstellung auf gestufte
Studiengénge bislang eher selten als Chance der
starkeren Profilierung einzelner Standorte und
Teildisziplinen genutzt. Die Bachelorstudien-
ginge heiBen meist nur ,,Geographie® (selbst
bei den meisten Masterstudiengédngen ist das
s0), und die Inhalte des Grundstudiums vieler
chemaliger Diplomstudienginge wurden allzu
oft einfach in das Curriculum des Bachelorstudi-
engangs iiberfiihrt. Dies wiederholte sich kurze
Zeit spéter mit den Hauptstudiumsinhalten und
den Masterstudiengdngen, wenn auch in abge-
schwichter Form.

Der Wandel zeigt sich noch deutlicher beim
Muster der Wirtschaftsgeographiestandorte,
auch wenn dieser nur indirekt mit der Bologna-
Reform zusammenhingt. Die Daten der Geo-
graphischen Taschenbiicher sowie Recherchen
auf Institutswebsites zeigen, dass die Zahl der
Wirtschaftsgeographieprofessuren  bundesweit
in den letzten zwei Dekaden abgenommen
hat (aber nicht an jedem Standort), wenn auch
weniger stark als die Zahl der Geographiepro-
fessuren insgesamt. Spektakuldre Streichungen
wie in Miinchen, das vor 30 Jahren noch zu den
starksten Wirtschaftsgeographiestandorten bun-
desweit gehorte, sind zwar die Ausnahme, aber
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einzelne Professuren (oft die einzigen am Stand-
ort) verschwanden an mehreren Universititen
(z.B. in Koln, Regensburg, Diisseldorf, Stutt-
gart). Derzeit gibt es in Deutschland ca. 40 Pro-
fessuren mit dezidierter bis mindestens indirek-
ter Affinitdt zur Wirtschaftsgeographie. An den
meisten Standorten ist das nur eine Professur, le-
diglich in Marburg, Frankfurt am Main, Aachen
und Hannover existieren mindestens zwei Pro-
fessuren in der Wirtschaftsgeographie. Chancen
der regionalen Clusterung und Spezialisierung
innerhalb der universitiaren Geographie, die sich
im Rahmen des skizzierten Wandels der Hoch-
schullandschaft durchaus geboten hitten, wur-
den von der Wirtschaftsgeographie selten ge-
nutzt, wie in anderen Teildisziplinen der Geogra-
phie auch. Das schon in der Diplomausbildung
dominierende Dogma der ,,Einheitsgeographie®,
die moglichst an jedem Standort moglichst viele
Teilgebiete in Lehre und Forschung abzudecken
versucht, wirkt weiterhin — ergo kommt eine
Teildisziplin vor Ort nur selten auf die notwen-
dige kritische Masse, um bei Nachbardisziplinen
in der Forschung die fachliche Tiefe und Spitze
zu erreichen, ohne die auflergeographischer Re-
putationsgewinn unmdéglich bleibt.

Die Bezeichnung und die Anzahl der gestuften
Geographiestudiengidnge ist Ausdruck dieser
Entwicklung. Die VGDH-Website listet aktuell
(Stand Oktober 2013) 75 Masterstudiengéinge
in Deutschland auf. Die gro8e Mehrheit dieser
Studienginge trigt, wie auch die Bachelorstu-
diengdnge, die Bezeichnung ,,Geographie™. Dies
ist beim Bachelor eher nachvollziehbar als beim
Master. Zielgruppe der Bachelorstudienginge
sind Abiturienten, denen die grofe thematische
Vielfalt der Geographie entgegenkommt — hier
findet fast jede/r etwas, das er/sie glaubt zu
kénnen und/oder zu mogen. Die Phase des Stu-
diums, besonders in den ersten Semestern, wird
noch immer als Orientierungs- und Suchphase
begriffen (zumal die Abiturienten heute jiin-
ger als frither sind) und trotz Studiengebiihren
eher selten als kostentrachtige, aber prinzipiell
erfolgversprechende Investition in die beruf-
liche Zukunft. Das Studienfach Geographie mit
seiner sonst in kaum einem anderen Fach zu
findenden thematischen Breite, die von einer
echten (,,harten”) Naturwissenschaft bis zu einer
Wirtschafts- und Sozialwissenschaft reicht, bie-
tet traditionell reichlich Schon- und Suchraum,
was viele attraktiv finden und die anhaltend hohe
Popularitit dieses Fachs zumindest unter Abitu-
rienten begriindet — zumal es auch nicht gerade
als schweres Fach gilt.

Beim Ubergang in den Beruf kann die groBe
thematische Breite allerdings zum Problem wer-
den. Wie schon im Diplomstudiengang gilt auch
fir die gestuften Studiengénge: So attraktiv die
fachliche Breite am Anfang des Studiums ist,
so nachteilig ist sie gegen Ende des Studiums,
denn ein Arbeitgeber benétigt konkrete, me-
thodische und andere Spezialfihigkeiten von
einem Berufseinsteiger und nicht das beriihmte
von allem ein wenig, aber nichts Genaues. Fiir
den Autor war die bisweilen stolze Selbstkenn-
zeichnung vieler Geographen (und Dozenten!)
als ,,Spezialisten fiir das Allgemeine® schon
immer Indiz fiir ein wenig verantwortungsvol-
les Verhalten gegeniiber Studierenden. In den
jungen Studiengidngen stellt sich diese Frage
neu: Die Masterstudiengidnge, von den meisten
Bachelorabsolventen nicht nur der Geographie
angestrebt (vgl. REHN et al. 2011), konnten
durch eine stirkere, die lokalen Kompetenzen
des Instituts und die lokale Nachfrage des Ar-
beitsmarktes beriicksichtigende Spezialisierung
der Lehre standortprofilbildend wirken. Aber
dies wollen bzw. erreichen bislang nur wenige
Standorte. Wie Tab. 1 zeigt, gibt es unter den
insgesamt 75 geographischen Masterstudien-
gingen in Deutschland nur wenige, deren Be-
zeichnung auf eine bewusste Spezialisierung in
Richtung Wirtschaftsgeographie schlieen lief3e.
In der Physischen Geographie ist dies im Ubri-
gen dhnlich. Kriterium ist zum einen, ob die Be-
zeichnung des Masterstudiengangs eine solche
Schwerpunktsetzung andeutet (d. h. die Bezeich-
nung des Masters darf nicht einfach nur ,,Geo-
graphie® lauten), und zum anderen die Verfiig-
barkeit von Wirtschaftsgeographieprofessuren.
Legt man dieses Kriterium an, lassen sich acht
Studiengédnge an je einem Standort identifizie-
ren. Natiirlich existieren dariiber hinaus weitere
Standorte mit wichtigen, wirkungsméchtigen
Wirtschaftsgeographieprofessuren (z. B. in Gie-
Ben, Berlin, Heidelberg), aber keine den beiden
Kriterien entsprechende Masterstudiengénge.
Die personellen Ressourcen sind eine wichtige
Voraussetzung fiir das in der wirtschaftsgeogra-
phischen Lehre und Forschung Machbare, denn
selbstverstdndlich ldsst sich eine kritische Masse
an Absolventen, Forschungsprojekten und Pub-
likationen und damit eine Profilbildung eher mit
mehreren Wirtschaftsgeographieprofessuren er-
reichen als mit nur einer.

Tab. 1 zeigt zu einem sehr frithen Zeitpunkt
der Entwicklung der Masterstudiengidnge hier-
zulande einige Parallelen, aber auch deutliche
Unterschiede zwischen diesen acht Standorten.
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Alle Studiengénge erstrecken sich tiber vier Se-
mester, und die meisten nehmen nur zum Win-
tersemester Neuzugidnge auf. Die Studienginge
existieren zumeist erst seit zwei bis drei Jah-
ren, nur Bremen startete bereits 2003. An allen
Standorten hat mindestens die Hélfte der Mas-
terstudierenden ihren Bachelor in Geographie
erworben, teilweise gilt dies sogar flir simtliche
Studierende. Auch die Anzahl der verfiigbaren
Studienpldtze ist relativ homogen (zwischen 20
und 40 pro Jahr bzw. — seltener — pro Semester).
Nicht iiberraschend angesichts des jungen Alters
dieser Studiengénge gibt es erst wenige Absol-
venten, teilweise noch gar keine. Auch die Zahl
der Studierenden ist noch iiberschaubar.

Die Unterschiede beginnen bei den fiir die wirt-
schaftsgeographische Lehre und Forschung ver-
fiigbaren personellen Ressourcen. An den acht
Instituten, die mit zwei Ausnahmen ,,Geogra-
phisches Institut™ bzw. ,,Institut fiir Geographie*
heiflen, sind aktuell zwischen einer und drei
Professuren fiir Wirtschaftsgeographie ange-
siedelt. Auch die im Zeugnis verlichenen Titel
sind heterogen: je viermal werden der Master
of Arts und der Master of Science vergeben. In
den Bezeichnungen des Studiengangs driickt
sich die unterschiedliche Bedeutung der Dis-
ziplin ,,Wirtschaftsgeographie* aus: In Aachen
und Hannover heiBit er allein ,,Wirtschaftsgeo-
graphie®, und in Osnabriick taucht der Begriff
zumindest auch in der Bezeichnung auf, in den
tibrigen fiinf Studiengdngen dagegen nicht. Der
Anteil der Studierenden, die ihren Bachelor am
Ort des Masterstudiums erworben hatten, diffe-
riert zwischen 27 % und 80 %. Zwei Deutungen
sind denkbar. In der positiven Variante konnte
ein hoher Anteil eigener Studierender als Aus-
druck grofer Beliebtheit des Studienortes, der
Dozenten und der Qualitit des Lehrangebots ge-
deutet werden, weshalb das endogene Potenzial
der Bachelorabsolventen gut ausgeschopft wird.
Oder: Ein hoher Anteil an externen Masterstu-
dierenden (mit einem an einer anderen Universi-
tit erreichten Bachelor, oft auch aullerhalb des-
selben Bundeslandes) ist Indiz fiir die {iberregio-
nale Sichtbarkeit und die explizite Profilierung
und inhaltlich spezialisierte Ausrichtung des
Masterstudiengangs. Der Autor neigt zur letzt-
genannten Interpretation. Ein weiteres Indiz fiir
die Verschiedenheit der Masterstudiengénge ist
die Auslastung der verfiigharen Studienplitze,
wofiir es sehr spezifische Ursachen geben mag.
Angesichts des geringen Alters fast aller Studi-
enginge sei aber vor tibereilten Deutungen oder
gar Prognosen gewarnt.
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Tab. 1: Merkmale von Masterstudiengidngen in Deutsch- land mit wirtschaftsgeographischer Ausrichtung
Merkmal Aachen Bayreuth Bremen Frankfurt a. M. Hannover Marburg Osnabriick Wiirzburg
Human- Geographien der Human ;
Name des Studiengangs Wirtschafts- geographie — ?{t:dit;[:’;ii Globalisierung: Wirtschafts- Geography: W:gtsg:ha_ﬂls ) Ar:{gewandte
gang geographie Stadt- und Regio- ent \fick lun Mirkte und geographie Innovation and i r02;1ai i umar;-_

nalforschung g Metropolen Spatial Impacts o s
Akademischer Titel M. Sc. M. Sc. M.A. M.A. M.A. M. Sc. M.A. M. Sc.
Beginn WS 2008/09 WS 2009/10 WS 2003/04 WS 2009/10 WS 2011/12 WS 2010/11 WS 2007/08 WS 2010/11
Dauer (Semester) 4 4 4 4 4 4 4 4
Fach des Bachelorabschlusses in %3
Geographie, dieselbe Uni 55% ca. 45% 29% 27% 39% 27% 65% 80 %
nicht Geographie, dieselbe Uni 0% 0% 19% 6% 5% 0% 2% 0%
Geographie, andere Uni 44.5% 50% 20% 40 % 38% 55% 26% 20%
nicht Geographie, andere Uni 0,5% 5% 32% 27% 18 % 18 % 3% 0%
k.A. 5%
Ort des Bachelorabschlusses in % '*
Masterstudienort 55% 45% 44 % 32% 43 % 27% 66 % 80 %
anderer Ort, dasselbe Bundesland 25% 25% 3% 7% 11 % 9% 2% 10%
anderes Bundesland 20% 25% 50% 55% 45% 55% 26% 10%
Ausland 0% 5% 3% 6% 0% 9% 2% 0%
k.A. 5%
Anzahl Studienplitze* 25 20 17,5 40 25,5 25 12,5 20
Anzahl Erstsemester? 119 67 138 153 44 4 82 20-30
Anzahl Absolventen*? 48 ca. 20 mind. 58 24 Bislang keine 1 22 ca.?

Absolventen

Studienbeginn nur im WS nur im WS nur im WS nur im WS nur im WS nur im WS WS + SoSe WS + SoSe
Arbeitsort Absolventen in %'
Masterstudienort 24% 0% 54% 0%
anderer Ort, dasselbe Bundesland 28% 50% 4% KA Bislang keine 100 % KA KA
anderes Bundesland 38% 50% 29% o Absolventen 0% o e
Ausland 10% 0% 13% 0%

1 ggf. Schiitzwerte 2 Mittelwert pro Semester 3 insgesamt seit
Quelle: Alle Angaben geben den Stand am 1.2.2013 wieder und wur-

Die noch wenig belastbaren Daten zu den Ar-
beitsorten der Absolventen der Masterstudi-
enginge sind Indiz fuir die — erkldrlicherweise
— derzeit geringen Absolventenzahlen, sollten
aber auch als Chance gesehen werden, die Ab-
solventen dieser wirtschaftsgeographienahen
Masterstudiengidnge von Anbeginn an und unter
Umstidnden standortiibergreifend vergleichbar
und langfristig ausgerichtet im Rahmen von Ver-
bleibsanalysen zu untersuchen.

Zur gestiegenen Relevanz der employ-
ability in Zeiten gestufter Studiengiinge

Die sogenannte Bologna-Reform hat auch in
der deutschen Hochschullandschaft viel verdn-

Beginn dieses Masterstudiengangs
den dem Autor von den jeweiligen Instituten zur Verfiigung gestellt, weshalb der Autor fiir die Korrektheit keine Gewihr iibernehmen kann

dert — wobei sich nicht immer das gedndert hat,
was beabsichtigt war. Drei der mit der Bologna-
Reform verbundenen Ziele hingen unmittelbar
mit dem Thema dieses Beitrages zusammen: Die
Verkiirzung der Studienzeit (ergénzend zur Ver-
kiirzung der Schulzeit durch Einfiihrung des G8-
Abiturs), der (zumindest intendierte) schnellere
Berufseinstieg nach einem relativ kurzen Bache-
lorstudium und eine gréBere rdumliche Mobili-
tat zwischen sowie innerhalb von Studiengéngen
durch die gegenseitige Anerkennung von Studi-
enleistungen und -abschliissen innerhalb eines
und zwischen verschiedenen EU-Staaten. Wie
Analysen des Hochschul-Informations-Systems
(HIS) zeigen (vgl. REHN et al. 2011), wird das
Ziel der Verkiirzung der Studienzeit und damit
der eigentlich intendierte frithere Einstieg der

relativ alten deutschen Hochschulabsolventen in
das Berufsleben bislang kaum erreicht. 77 % der
Universitédtsabsolventen (Basis: Jahrgang 2009)
hatten ein Jahr nach ihrem Bachelorabschluss
ein Masterstudium begonnen — und sind eben
nicht direkt nach dem formal berufsqualifizie-
renden Bachelorabschluss in den Beruf gewech-
selt (vgl. BRIEDIS et al. 2012, 66). Die Frage der
Arbeitsmarktrelevanz von (wirtschafts)geogra-
phischer, universitérer Lehre ist also stidrker in
den Master- als in den Bachelorstudiengéingen
zu stellen. Dabei konnen diejenigen, die wirklich
nach dem Bachelor in die berufliche Praxis ge-
hen mochten, auf das Interesse der Unternehmen
zéhlen, denn 84 % der Wirtschaftsunternehmen
wollen Bachelorabsolventen einstellen (vgl.
loc. cit.). Auch ist bislang die Arbeitslosigkeit
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unter diesen Bachelorabsolventen ein Jahr nach
Abschluss nicht hoher (oder geringer) als bei
klassischen Diplomabsolventen (vgl. loc. cit.).
Allerdings sind die Differenzen zwischen Fi-
chergruppen, was unbefristete Stellen anbelangt,
gravierend. Laut dem International Centre for
Higher Education Research (INCHER) haben
unter den Bachelorabsolventen in den Natur-
wissenschaften, wozu auch die Wirtschaftsgeo-
graphie missverstindlicherweise stets gezihlt
wird, ein Jahr nach Abschluss 45 % eine unbe-
fristete Stelle inne. Bei den Diplomabsolventen
waren es 68 %, wihrend dieser Abstand in den
Geisteswissenschaften wesentlich geringer ist.
SchlieBlich zeigen die bisherigen Daten, dass
die Studierenden in den neuen Studiengéngen
(im Master stérker als im Bachelor) hiufiger ei-
nen Teil ihres Studiums im Ausland verbringen
als dies bei Diplomstudierenden der Fall ist/war
(27 % vs. 19 %, vgl. SCHOMBURG 2010). Dies ist
offenbar unmittelbar berufsrelevant: Auslands-
aufenthalte wihrend des Studiums (insbesonde-
re via Praktikum) erhéhen stark die Wahrschein-
lichkeit, nach dem Studium im Ausland (meist
im selben Land, in dem das Praktikum stattfand)
einen Arbeitsplatz zu erhalten (vgl. NETz 2012).
Dies bedeutet fiir die wirtschaftsgeographische
Ausbildung auch und gerade in Bachelor- und
Masterstudiengéngen, dass die Institute Aus-
landsaufenthalte bewusst und durch eigene Ko-
operationsbemiithungen aktiv unterstiitzen und
iiber Mobilititsfenster in die Studienginge ein-
bauen sollten, ohne dass dies studienzeitverlidn-
gernd wirken muss, das heift als Teil der reguli-
ren Ausbildung.

Einen wichtigen Aspekt des Wandels der deut-
schen Hochschullandschaft symbolisiert beson-
ders gut der Begriff der employability, der seit
der Bologna-Reform bei keiner Studiengangs-
akkreditierung fehlen darf. Durch Bologna und
die — zumindest zwischenzeitlich erhobenen —
Studiengebiihren hatten sich die Lehre und die
Anspriiche an die berufliche Nutzbarkeit der in
der Lehre behandelten Inhalte verdndert. Der
(auch moralische) Anspruch der Studierenden
auf qualitativ und quantitativ gute Lehre sowie
deren regelmdfige und mdglichst auch folgen-
reiche Evaluation ist/war besser als friiher legiti-
miert. Ebenso verlangen Erstsemester heute viel
nachdriicklicher Antworten unter anderem auf
die Fragen, was man denn nach dem Studium
als (Wirtschafts-)Geograph anfangen kdnne und
wie viel man verdiene. Dies gilt umso mehr, als
schon das Bachelorstudium formal als berufs-
qualifizierend gilt, obwohl es nur wenig linger

dauert als die Zeit bis zum fritheren Vordiplom.
Nattirlich darf von der gestiegenen Relevanz des
Kriteriums employability nicht darauf geschlos-
sen werden, dass in der Pri-Bologna-Ara die
universitire Wirtschaftsgeographie in Deutsch-
land grundsitzlich praxis- oder berufsfern aus-
gebildet hitte.

Die gestiegene Relevanz des Kriteriums Be-
schiftigungsfahigkeit fiir die Bewertung der
Lehre bringt manchen akademischen Lehrer
und Forscher in die Bredouille. Pocht er auf
sein Recht auf freie und unabhédngige Lehre —
womoglich gepaart mit der Forderung, auch
gute Forschung betreiben zu miissen, was Zeit
koste —, missachtet er unter Umstdnden den
berechtigten Wunsch vieler Studierender nach
praxisrelevanter Lehre. Konzentriert er sich
andererseits sehr stark auf die Lehre und ins-
besondere deren Berufsaddquanz, leidet unter
Umstdnden sein Forschungsoutput, was ange-
sichts (forschungs)leistungsorientierter Mittel-
vergabemechanismen in Ministerien und Uni-
versititsleitungen empfindliche Nachteile hétte.
Der Autor vertritt dezidiert die Meinung, dass
man als Universitidtsdozent das eine tun sollte
und kann, ohne deshalb das andere sein zu las-
sen. Origindre, durch Publizieren unter Wettbe-
werbsbedingungen belegte Forschung muss an
einer wissenschaftlichen Universitit fiir jeden
Dozenten unverzichtbar sein, schliefilich ist die
Universitit keine reine Lehranstalt, wie es die
Schule ist. Das bedeutet, dass die Dozenten auch
in der (Wirtschafts-)Geographie an sich selbst
dauerhaft (und nicht nur bis zum ersten Ruf) den
Anspruch stellen sollten, drittmittelfinanziert
und international beachtet zu forschen und diese
Forschungsergebnisse auch gelegentlich in die
Lehre einflieBen zu lassen. Wissenschaftliche
Publikationen an der Forschungsfront sind dafiir
ein gutes Indiz. Andererseits muss es densel-
ben Dozenten natiirlich interessieren, wo seine
Absolventen unterkommen. Das kann teilwei-
se in der angewandten Forschung sein — dann
sind forschungsorientierte Lehre und spitere
berufliche Tétigkeit eng verkniipft. Aber in den
meisten Féllen wird das nicht so sein. Trotzdem
muss die Lehre den Berufseinstieg und spiteren
-erfolg unterstiitzen. Dies muss nicht bedeuten,
dass ein Universititsprofessor deshalb in seiner
Freiheit der Forschung und Lehre eingeschrinkt
wire und zu viel und zu praxisorientiert lehren
miisste.

Trotz des ganz offensichtlichen Bedeutungszu-
wachses der Beschiftigungsfihigkeit der Ab-
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solventen, der sich beispielsweise in den Kri-
terienkatalogen der Akkreditierungsagenturen
widerspiegelt, sind dem Autor bislang keine
empirisch validen Analysen bekannt, die den
Zusammenhang zwischen der Erfiillung der
Employability-Kriterien wihrend des Studiums
cinerseits und dem spiteren beruflichen Erfolg
andererseits untersuchen. Ein solcher Zusam-
menhang scheint zwar plausibel, belegt ist er
aber derzeit nicht. Ebenfalls erstaunlich wenig
Aktuelles, statistisch Reprisentatives und hin-
reichend Spezifisches (wirtschaftsgeographische
Schwerpunktbildung innerhalb des Studiums)
zeigt der Forschungsstand zu den Arbeitsmarkt-
chancen von Geographen in Deutschland im
Allgemeinen und von Wirtschaftsgeographen
im Besonderen. Von Fallstudien weniger Einzel-
standorte abgesehen, wird der Arbeitsmarkt
meist nur fir die Geographie insgesamt betrach-
tet, was den sehr verschiedenen Fihigkeiten der
Geographieabsolventen je nach thematischem
Schwerpunkt nicht gerecht wird. Fiir den vorlie-
genden Beitrag ist als Referenz die Arbeit von
HENNEMANN et al. (2005) sehr wichtig, die auf
Basis der Daten einer dlteren Absolventenbe-
fragung Hannoveraner Wirtschaftsgeographen
akzentuierte Forderungen zur universitiren
Ausbildung von Wirtschaftsgeographen zur
Diskussion stellt. Standardisierte und damit
prinzipiell zwischen Standorten vergleichbare
Absolventendaten existieren mittlerweile fiir
viele Universitdten, die am Kooperationsprojekt
Absolventenstudien (KOAB) des INCHER (vgl.
http://koab.uni-kassel.de/) partizipieren. Daten
zu Berufsfeldern und -chancen spielen dabei
eine prominente Rolle und werden von mehre-
ren an KOAB partizipierenden Universititen
fachspezifisch ausgewertet und publiziert (vgl.
z.B. Universitdt Miinster 0.]., Universitcit Osna-
briick 2011, Philipps-Universitdit Marburg o0.].).
Auch die seit vielen Jahren vom HIS in Hanno-
ver durchgefiihrten Absolventenanalysen basie-
ren auf einem standardisierten Fragebogen und
intendieren bundesweite Aussagen (vgl. REHN
et al. 2011; FABIAN/BRIEDIS 2009). Allerdings
sind sowohl fiir die KOAB-Daten als auch fiir
die Daten des HIS aufgrund der geringen Fall-
zahlen vergleichende Aussagen fiir verschiedene
Standorte desselben Faches kaum mdéglich. Die
amtlichen Daten (Bundesagentur fiir Arbeit) der
jingsten Analyse des Arbeitsmarktes fiir Geo-
graphen sind schon fast zehn Jahre alt (vgl. Bun-
desagentur fiir Arbeit 2005) und erlauben keine
Differenzierung nach Teilbereichen der Geogra-
phie wie zum Beispiel der Wirtschaftsgeogra-
phie. Einige wenige empirische Studien werten

bundesweit Absolventendaten von Geographen
aus, beispielsweise SCHIERBAUM (2011) und BE-
RAN et al. (2012) mit Daten von 368 Absolventen
aus allerdings nur zehn Instituten. Zudem haben
mehrere Geographiestandorte die Berufschancen
ihrer eigenen Absolventen analysiert und teils
auch publiziert (z.B. LANGHAGEN-ROHRBACH/
BRAUNER 2006 zu Frankfurt am Main; FOBKER
et al. 2005 zu Bonn, HENNEMANN 2008 zu Gie-
Ben, HILLMANN 2006 zur FU Berlin, MONHEIM
1998 zu Trier). Auch hier dominiert aber leider
die Darstellung der Geographieabsolventen ins-
gesamt, ohne dass empirisch fundierte Aussagen
zu Wirtschaftsgeographieabsolventen mdoglich
wiren. Zumindest zukiinftig boten sich hier
neue Chancen, denn die teils viel spezifischer
als frithere Diplomstudiengénge auf wirtschafts-
geographische Inhalte und Labels fokussierte
Masterstudiengidnge (vgl. Tab. 1) kénnten und
sollten separat von den grundstidndigen Bache-
lorstudiengéngen hinsichtlich der beruflichen
Werdegédnge der Absolventen analysiert werden.

Die Wirtschaftsgeographie in Hannover

Die Wirtschaftsgeographie in Hannover gehort
seit den 1980er Jahren zu den wichtigen Standor-
ten dieser Disziplin im deutschsprachigen Raum.
Die Hannoveraner Schule der Wirtschaftsgeo-
graphie, von Ludwig Schditzl begriindet und als
raumwirtschaftlicher Ansatz (vgl. auch THoOMI
2012; BATHELT/GLUCKLER 2012) auf einem hal-
ben Dutzend Lehrstithlen durch Hannoveraner
Absolventen gelehrt, sind dafiir ebenso Indiz
wie die starke Performance in einschligigen
Publikations- und Zitationsrankings wie ZitArt
(vgl. http://www.wigeo.uni-hannover.de/zitart.
html) oder RePEc (http://repec.org/). Vertre-
ter dieser Schule haben friihzeitig eine Debatte
zugunsten solcher Publikationsstrategien in der
deutschsprachigen Wirtschaftsgeographie ange-
stoflen, was offenbar nachhaltig gefruchtet hat,
wie ein Kommentar zum aktuellen Diskurs um
Netzwerke in der deutschen Humangeographie
zur internationalen Sichtbarkeit deutscher Wirt-
schaftsgeographen (im Unterschied zu sonstigen
deutschen Humangeographen) signalisiert (vgl.
KorF 2012). Dem Autor ist es wichtig zu beto-
nen, dass Forschungsexzellenz nicht auf Kosten
guter und praxisorientierter Lehre gehen muss.
Die Wirtschaftsgeographen haben beispielswei-
se maflgeblich dazu beigetragen, dass die Han-
noveraner Geographie (insgesamt) bei den bei-
den jiingsten CHE-Hochschulrankings der Jahre
2012 und 2008 in der Lehre sehr gut abschneidet
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(vgl. HACHMEISTER 2013 sowie http://ranking.
zeit.de/che2012/de/).

Die Hannoveraner Wirtschaftsgeographie gehort
zum [Institut fiir Wirtschafts- und Kulturgeogra-
phie, in dem die Humangeographie am Standort
Hannover konzentriert ist. Eine zukunftsweisen-
de, in der deutschsprachigen Geographie relativ
seltene Entscheidung Ludwig Schditzls im Jahre
2005 fiihrte zu einer Teilung des bis dato beste-
henden Geographischen Instituts in zwei Insti-
tute, neben dem genannten jenes fiir Physische
Geographie und Landschaftsékologie. Die Wirt-
schaftsgeographie war bis 2006 mit einer Pro-
fessur ausgestattet, seitdem gibt es als Resultat
der Berufungsverhandlungen des Autors zwei
W3-Professuren flir Wirtschaftsgeographie. Zur-
zeit ist seit 2010 zusitzlich eine Juniorprofes-
sur fiir empirische Wirtschaftsgeographie fiir
maximal sechs Jahre besetzt, die anschlie3end
fiir denselben Zeitraum erneut zur Verfligung
steht. Mit dieser in Deutschland einmaligen
Zahl an Wirtschaftsgeographie-Professuren ist
allerdings auch ein erheblicher Lehraufwand
zu bewiltigen. Die Wirtschaftsgeographie des
genannten Instituts betreibt nahezu allein den
Masterstudiengang ,,Wirtschaftsgeographie™ (seit
2011, 25 Studienplitze, ausgelastet), beteiligt
sich maB3geblich am Bachelor Geographie (seit
2008, ca. 65 Studienplétze, ausgelastet) sowie
am fécheriibergreifenden Bachelor.

Fiir das Image der Absolventen der Hannovera-
ner Wirtschaftsgeographie von strategisch gro-
Ber Bedeutung ist der genannte Masterstudien-
gang (vgl. auch Tab. 1), der die Leitbilder der
Wirtschaftsgeographie in Hannover widerspie-
gelt: Exzellenz in der Forschung und der Lehre,
inhaltliche Fokussierung auf wenige Teilgebiete
des Faches, in denen die Wissenschaftler inter-
nationale Sichtbarkeit bei Publikationen und
Drittmittelakquise anstreben sowie ausbildungs-
addquate berufliche Karrieren der Absolventen,
die dabei massiv durch das Institut unterstiitzt
werden (Alumnimanagement). Beispielsweise
14dt das Institut seit 1996 alle zwei Jahre die Ab-
solventen der Wirtschaftsgeographie zu einem
Alumnitreffen ein, das sich zu einer wichtigen
Borse fiir Anbieter von (éltere Absolventen) und
Nachfrager nach (jiingere Absolventen) Arbeits-
pldtzen entwickelt hat und regelmifig von ca.
150 Gésten besucht wird.

Insgesamt ist Hannover in Deutschlands Geo-
graphie ein Universititsstandort mittlerer Gro-
Be, was die Zahl der Stellen, der Professoren,

der Studierenden, der Absolventen oder der
drittmittelfinanzierten Forschungsprojekte anbe-
langt. Betrachtet man die Wirtschaftsgeographie
allein, diirfte Hannover dagegen deutschland-
weit zu den fiihrenden (und daher nicht repri-
sentativen) Standorten nach den vorgenannten
Kriterien gehoren, auch wenn dafiir vergleich-
bare Zahlen schwierig zu ermitteln sind. Nach
Kenntnis des Autors gibt es in Deutschland nur
wenige Standorte mit zwei Wirtschaftsgeogra-
phieprofessuren (Marburg, Aachen, Frankfurt
am Main), aber keinen mit dreien. Auch die Zahl
der mit Adressen identifizierbaren Absolventen,
die eine dezidiert wirtschaftsgeographische Ver-
tiefung im Rahmen ihres Studiums wihlten (also
nicht z. B. Kulturgeographie, Sozialgeographie),
diirfte mit gut 500 seit 1979 (Stand Herbst 2012)
in Deutschland nicht an vielen Standorten iiber-
schritten werden.

Absolventenbefragung der Wirtschafts-
geographie in Hannover

Daten, Definitionen, Erhebungsdesign

Die skizzierten organisatorischen und personel-
len Rahmenbedingungen sind wichtig, um die
Relevanz der Berufschancen der Absolventen fiir
die Wirtschaftsgeographie an der Leibniz Univer-
sitct Hannover (im Folgenden LUH) einschitzen
zu konnen. Verbleibsanalysen zu den Hannove-
raner Wirtschaftsgeographen sind fiir das Selbst-
bild des Instituts von grofler Bedeutung und wer-
den mit entsprechendem Aufwand betrieben. Seit
1989 fiihrt die Wirtschaftsgeographie alle vier
bis fiinf Jahre eine standardisierte Vollerhebung
all ihrer Absolventen durch. Damit sind die Ab-
solventen seit Amtsantritt von Ludwig Schitzl im
Jahre 1978 nahezu komplett erfasst. Die vorletzte
Erhebung mit Daten von Ende 2003 /Anfang
2004 ist in dieser Zeitschrift gut dokumentiert
(vgl. HENNEMANN et al. 2005). Um die intertem-
porale Vergleichbarkeit zu gewihrleisten, wur-
den viele Themen und die Formulierung etlicher
Fragen dieser Erhebung beibehalten. Gleichwohl
hat sich in den vergangenen Jahren viel verédn-
dert, weshalb der Fragebogen teils ergénzt, teils
modifiziert wurde. Auch wurde bei einigen The-
men das Wording der Fragen bewusst an jenes
der mittlerweile bundesweit an zahlreichen
Standorten standardisiert durchgefiihrten Absol-
ventenbefragungen des INCHER (vgl. http://
koab.uni-kassel.de/) angepasst, an dem zudem
auch die Leibniz Universitdit Hannover und da-
mit die Geographie insgesamt teilnimmt. Eine
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wichtige Innovation der jiingsten Erhebung 2012
betrifft den Einstieg in ein echtes Panel, das dazu
fihrt, dass bei Wiederholungsbefragungen élte-
ren Absolventen zukiinftig nur noch jene Fragen
gestellt werden, bei denen sich die Antworten
gegeniiber der Erstbefragung gedndert haben
konnen. Ein solches Panel wird in Zukunft Zeit-
vergleiche fiir dieselben Kohorten erlauben und
den Aufwand fiir die Befragten reduzieren. Die-
ser Schritt zum Panel erfordert allerdings das
Aufgeben der Anonymitit der Befragung, was —
trotz mancher Befiirchtungen auch des Autors
selbst — keine gravierenden Riicklaufprobleme
erzeugte, wie die Nonresponse-Analyse zeigte.

Als Absolventen der Wirtschaftsgeographie
in Hannover gelten alle Personen, die ihre Ab-
schlussarbeit seit dem Amtsantritt von Ludwig
Schditzl 1978 bei einem Professor in der Wirt-
schaftsgeographie (nur Erstgutachter) geschrie-
ben haben. Dies betrifft Absolventen der Studi-
enginge ,,Geographie* (Abschliisse Diplom oder
Bachelor), Lehramt an Gymnasien, facheriiber-
greifender Bachelor, Wirtschaftswissenschaften
(Diplom oder Bachelor) sowie Promovenden,
die ihren ersten akademischen Abschluss zuvor
nicht in Hannovers Wirtschaftsgeographie er-
worben hatten. Es reicht ein Abschluss dieser
Art in Hannovers Wirtschaftsgeographie. Ab-
solventen des Masterstudiengangs ,,Wirtschafts-
geographie® konnten leider noch nicht befragt

werden, da die ersten 16 Absolventen dieses im
WS 2011/12 gestarteten Studiengangs erst im
Sommer 2013 ihren Masterabschluss machten.
Absolventen des im WS 2008/09 begonnenen
sechssemestrigen Bachelorstudiengangs Geo-
graphie sind in der Stichprobe enthalten, sofern
sie Wirtschaftsgeographieabsolventen im ge-
nannten Sinne sind. Insgesamt hatten bis zum
Ende des WS 2012/13 67 Bachelorstudierende
ithr Studium abgeschlossen, davon 26 mit einer
Vertiefung in der Wirtschaftsgeographie.

Die Abgrenzung der Grundgesamtheit basiert auf
der laufend aktualisierten Datenbank des Insti-
tuts. Demnach gehorten zum Abschluss der Er-
hebung Anfang Oktober 2012 543 Personen zur
Grundgesamtheit der Hannoveraner Wirtschafts-
geographieabsolventen. Die Daten wurden im
Rahmen eines vom Autor geleiteten Studienpro-
jekts im SoS 2012 erhoben, wihrend die hier
prasentierte Auswertung vom Autor selbst durch-
gefiihrt wurde. Das Adressverzeichnis der Absol-
venten enthielt zu Beginn der Recherchen im
Sommer 2012 die E-Mail- und/oder Postadresse
von 562 Personen, an die der standardisierte Fra-
gebogen postalisch und/oder per E-Mail (im Fal-
le der internetgestiitzten Beantwortung iiber den
ScoSci-Online-Fragebogen, Programm-Version
2.3.05-1) versandt wurde, Zwei der Angeschrie-
benen waren mittlerweile verstorben, fiir 17 wei-
tere Personen waren die Fragebogen nicht zu-

Tab. 2: Vergleich von Merkmalen der Grundgesamtheit und der Stichprobe

Grundgesamtheit Stichprobe Anteilsdifferenzen
(n=543) (n=1295) Grundgesamtheit minus Stichprobe

Merkmal (Prozent) (Prozent) (Prozentpunkte)
Geschlecht
— miinnlich 62.4 62.4 +0
— weiblich 37,6 37.6 +0
Abschlussjahrgang
—vor 1993 23,1 19,3 -3,8
—1993-1998 23,9 21,0 -29
—1999-2005 26,1 253 -0.8
—2006-2012 26,9 344 +7.5
Hochster Studienabschluss in Hannover
— Diplom 85.5 84,1 -14
— Bachelor 4.6 4,7 +0,1
— Lehramt 0.4 1.4 +1.,0
— Promotion 9.5 9.8 +0,3
Wohnort (Zeitpunkt der Befragung)
— Kfz-Kennz. ,,H" fiir Hannover 45.6 52.3 +6,7
— Anderes Kfz-Kennz. 54.4 47.7 —6,7

Quelle: Absolventenbefragung Wirtschaftsgeographie, Leibniz Universitit Hannover, Herbst 2012
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stellbar. Wahrend beim Riicklauf der postali-
schen Befragung alle riickgesandten Bogen nutz-
bar waren, konnten von den digital beantwortet-
en Fragebogen acht nicht verwendet werden. Die
kombinierte Online- und postalische Befragung
erfolgte zwischen 5. Juli und 9. Oktober 2012
und war als Totalerhebung konzipiert.

Der Riicklauf lag bei 295 auswertbaren Frage-
bogen; 54,3 % der korrigierten Grundgesamtheit
von 543 Absolventen. 242 oder 82 % der Bogen
gingen online ein, die restlichen 53 per Brief-
post. In Tab. 2 werden die Auspriagungen fiir je-
ne Merkmale, fiir die Daten der Stichprobe und
der Grundgesamtheit vorliegen, verglichen. Die
hohe Reprisentativitiat der Stichrobe ist offen-
sichtlich, lediglich die in der Region Hannover
beschiftigten Absolventen sind in der Stichprobe
leicht {iberrepriasentiert. Mit hoher Wahrschein-
lichkeit diirfte es auch bei dieser Absolventen-
befragung einen Bias zugunsten erfolgreicherer
Absolventen (nach deren eigener Wahrnehmung)
geben, wie bei Verbleibsanalysen tiblich. Das
exakte Ausmal} dieses Effekts ldsst sich mit den
vorliegenden Daten aber nicht quantifizieren.

Merkmale der Stichprobe

Wie zahlreiche Absolventenstudien, auch der
Geographie, zeigen, korrelieren Berufsfihig-
keit, -erfolg und -einstieg mit demographischen

oder Strukturmerkmalen der Absolventen, die
deshalb vorab knapp beschrieben werden. Die
Absolventendaten der Hannoveraner Wirt-
schaftsgeographie decken einen relativ langen
Zeitraum ab. So sind 50% der Befragten vor
1964 geboren und ebenfalls 50% haben ihr
(Wirtschafts-)Geographiestudium vor 2001 ab-
geschlossen. Anderseits sind 20 % der Befragten
nach 1980 geboren (Median: 1974). Die Abi-
turnoten der Absolventen des seit vielen Jahren
hochschulintern zulassungsbeschrinkten Stu-
diengangs (Diplom wie auch Bachelor) weisen
einen arithmetischen Mittelwert von 2,5 auf und
korrelieren negativ mit dem Geburtsjahr. Knapp
ein Fiinftel der Absolventen hatte vor dem Geo-
graphiestudium eine Berufsausbildung abge-
schlossen, 2 % taten das nach dem Studium. Er-
freulich ist die Tatsache, dass zum Zeitpunkt der
Befragung 96,3 % erwerbstdtig waren, aber nur
3.0 % ungewollt nicht erwerbstitig, also arbeit-
suchend. Fiir die Einschdtzung der Attraktivitit
des Standortes Hannover und des ausbildenden
Instituts fiir Wirtschafts- und Kulturgeographie
nicht unerheblich sind die Herkunfts- und Ziel-
regionen der Absolventen vor bzw. nach dem
Studium. Die ,,Region Hannover ist als Stu-
dien- und Arbeitsort in etwa gleich bedeutend
(Abb. 1), das sonstige rdumliche Muster zwi-
schen dem Ort des Erwerbs der Hochschulreife
und der spiteren Arbeitsorte unterscheidet sich
aber nicht unerheblich. Der erste und der aktuel-

Abb. 1: Herkunfts- und Zielregionen der Absolventen
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Quelle: Absolventenbefragung Wirtschaftsgeographie, Leibniz Universitit Hannover, Herbst 2012
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le Arbeitsort sind bei einem Drittel der Befrag-
ten identisch.

Die Ursachen fiir die Bedeutung der Region Han-
nover diirften aber zeitlich variieren. Bei Studi-
enantritt spielt die (kostensparende) Ndhe zum
Elternhaus eine wichtige Rolle (wie in anderen
Studiengéinge der LUH auch, vgl. STERNBERG
et al. 2008 zu den Studienortwahlmotiven der
Erstsemester der LUH), bei den jiingeren Jahr-
gdngen aber auch das seit einigen Jahren gute
Abschneiden der Geographie in Hannover beim
CHE-Hochschulranking, an dem sich Abiturien-
ten zunehmend orientieren. Erfreulich in diesem
Zusammenhang sind die Motive der Studienort-
wahl, unter denen das ,,Interesse am Studium*
(92 %) deutlich am hdufigsten genannt wird.

Nachrichtlich sei erwihnt, dass sich das rdum-
liche Muster des Abiturortes der Wirtschafts-
geographieabsolventen in der Stichprobe sehr
von den Orten des Bachelorstudiums der aktu-
ellen Studierenden im Masterstudiengang ,,Wirt-
schaftsgeographie® unterscheidet. Von den bis-
herigen Absolventen hatten 51 % ihr Abitur in
der ,,Region Hannover* und 72 % in Niedersa-
chen gemacht, wihrend bei den bisher zwei Jahr-
géingen des Masterstudiengangs zusammen le-
diglich 43 % bzw. 54 % ihren Bachelorabschluss
in Hannover bzw. in Niedersachen erworben
hatten. Der Autor deutet dies — zumindest fiir
Hannovers Wirtschaftsgeographie — positiv im
Sinne einer groferen Reichweite spezialisierter
Masterstudiengénge.

Wichtige Merkmale des Studiums, die Berufs-
einstieg und -erfolg beeinflussen (kénnen), sind
die Studiendauer, der Studienabschluss, die Ab-
schlussnote, etwaige Auslandsaufenthalte und
die Nebenficher. Die Studiendauer variiert er-
wartungsgemdll stark zwischen den Studien-
gingen der Wirtschaftsgeographieabsolventen.
Die arithmetischen Mittelwerte in Semestern
reichen von 11,6 (Diplomabsolventen) bis zu
6,1 (Bachelorabsolventen). Die Promovierten
haben fiir ihr Promotionsstudium im Anschluss
an das Diplom im Mittel 11,1 Semester bend-
tigt. Die Differenzierung nach Studiengingen
(jeweils letzter und damit hochster Abschluss in
der Wirtschaftsgeographie in Hannover) ergibt —
derzeit noch iiberraschungsfrei — eine Dominanz
der Absolventen des Studiengangs Diplom-Geo-
graphie (84 %), wihrend 5 % der Stichprobe auf
Bachelorabsolventen und 10 % auf in Hannover
Promovierte entfallen. Das Sample erfasst den
weitaus grofiten Teil der bisherigen (absolut we-

nigen) wirtschaftsgeographischen Bachelorab-
solventen in Hannover. Die Absolventen haben
erfreulich hdaufig das vom Institut seit vielen Jah-
ren offensiv beworbene Auslandsstudium in An-
spruch genommen: 34 % verbrachten zwischen
einem und drei Semestern zu Studienzwecken
im Ausland. Die Abschlussnote des Studiums
liegt im Durchschnitt bei 1,9 (Spannweite 1,0
bis 3.2), womit die vom Wissenschaftsrat (2012)
jiingst zu recht kritisierte Noteninflation in vie-
len deutschen Bachelorstudiengéngen (auch der
Geographie) zumindest fiir die Vertiefungsrich-
tung Wirtschaftsgeographie nicht zutrifft.

Unter den gewihlten Nebenfichern im Geogra-
phiestudium dominieren erwartungsgemill die
dem Fach Wirtschafts(sic!)geographie am engs-
ten benachbarten Facher BWL (66 %) und VWL
(58 %) bei jeweils maximal drei Nennungen je
Absolvent. Im aktuellen Bachelorstudiengang
(Vertiefung Wirtschaftsgeographie, dhnlich beim
Master Wirtschaftsgeographie) sind diese beiden
Disziplinen die wesentlichen ,Erginzungsfi-
cher. Im fritheren Diplomstudiengang gab es
mehr Auswahl, aber die iibergrole Mehrheit der
Wirtschaftsgeographiestudierenden hatte auch
schon damals diese Fécher gewihlt, mit deut-
lichem Abstand gefolgt von Stddtebau/Stadt-
plaung sowie Landes-/Regionalplanung.

Ubergang vom Studium in den Beruf

Wichtige Weichenstellungen fiir die spitere
Berufstitigkeit erfolgen (auch) aufgrund der
bekannten Pfadabhéngigkeit von Karrierever-
ldufen schon bei Berufseinstieg. Der Zeitdauer
zwischen Studienende und Berufseinstieg, der
Art des Suchens und Findens der ersten Stelle
sowie deren Merkmalen wird daher in der Han-
noveraner Absolventenstudie besondere Auf-
merksamkeit geschenkt. Aufgrund ihrer Signal-
wirkung auf potenzielle Arbeitgeber sind die
vorgenannten Merkmale des Studiums (z.B.
Abschlussnote, Titel, Disziplin) beim Berufsein-
stieg zu beachten, wihrend im spéteren Berufs-
weg die Leistungen in vorherigen oder aktuellen
Beschiftigungen an Bedeutung gewinnen.

Ein knapper Exkurs sei erlaubt zur Situation der
Bachelorabsolventen in der Stichprobe (n = 14,
nachrichtlich ergénzt um vier Bachelorabsolven-
ten, die nach Ende der Erhebung, aber vor Re-
daktionsschluss dieses Beitrages ihr Studium
abschlossen). Von diesen 18 Bachelorabsolven-
ten sind nur zwei direkt in eine berufliche Tétig-
keit gewechselt. Die restlichen Bachelorabsol-
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venten wollten ein Masterstudium anschlieffen
oder hatten dies bereits begonnen. Von den 22
Hannoveraner Bachelorabsolventen mit Schwer-
punkt Wirtschaftsgeographie hatten zu Beginn
des WS 2012/13 17 den Master ,,Wirtschafts-
geographie™ in Hannover begonnen.

Der Einstieg in die erste Beschiftigung nach
Abschluss ihres Studiums gelingt den Absol-
venten erfreulich schnell, auch verglichen mit
anderen Geographiestandorten wie zum Beispiel
Mannheim (vgl. SCHRODER/BRUDERL 2004, 37).
Vier Wochen nach der letzten Priifung waren
30% bereits reguldr abhingig beschiftigt (oh-
ne 16 % drittmittelfinanzierte Doktoranden als
Fortsetzung der akademischen Erstausbildung).
Weitere 9% tibten eine selbststindige/freibe-
rufliche Tatigkeit aus. Ein gutes Drittel der Ab-
solventen war zum genannten Zeitpunkt (noch)
nicht erwerbstitig, suchte aber eine Beschifti-
gung. Die iibrigen Befragten suchten zu diesem
Zeitpunkt keine Beschiftigung. Es sei diesbe-
ziiglich nochmals auf Abb. 1 verwiesen: 56 %
der Absolventen fanden ihre erste Stelle in der
,Region Hannover*, was auf eine hinreichend
groe Nachfrage des lokalen Arbeitsmarktes
nach Hannoveraner Wirtschaftsgeographieab-
solventen deutet. Der Aufwand, den die Absol-
venten fiir das Finden der ersten Stelle betreiben
wollen bzw. miissen, ist sehr unterschiedlich
(vgl. Tab. 3): Insbesondere streut die Anzahl der
verschickten Bewerbungen sehr stark um den
arithmetischen Mittelwert von 16, denn der Mo-
dalwert liegt bei 1! Offenbar finden die meisten
Hannoveraner Wirtschaftsgeographen mit rela-

Tab. 3: Aufwand fiir das Finden der ersten
Beschiftigung

Standard-

Mittel- .~ Me- Mo-
wert abwel: dian dus

Merkmal chung
Anzahl Bewerbungen 16.4 26,6 4 1
Anzahl Vorstellungs- 2.8 29 2 1
gespriche
Anzahl Zusagen 1,3 0,7 1 1
Dauer der Suche 3.8 6,7 2 0
(Monate)
Zeit bis Stellenantritt 4.2 7.1 2 1

(Monate seit Abschluss)

Quelle: Absolventenbefragung Wirtschaftsgeographie,
Leibniz Universitdt Hannover, Herbst 2012

tiv wenig Suchaufwand und schnell einen ersten
Arbeitsplatz nach dem Studium. Immerhin 20 %
der Absolventen hatten mehr als eine Zusage,
konnten also auswihlen.

Die Absolventen wéhlen recht unterschiedliche
Methoden der Suche nach dem ersten Arbeits-
platz. Die vier hdufigsten Suchmethoden (Mehr-
fachnennungen) sind das Reagieren auf eine
Stellenausschreibung (66 %), der eigenstindige
Kontakt zu potenziellen Arbeitgebern (51 %),
vorhandene Kontakte durch ein Praktikum
wihrend des Studiums (39 %) sowie vorhande-
ne Kontakte durch (Neben-)Jobs wéhrend des
Studiums (29 %). Die gewidhlten Suchmethoden
sind allerdings sehr verschieden erfolgreich, wie
Abb. 2 zeigt.

Bewerbung auf ausgeschriebene Stellen
Arbeitgeber ist an mich herangetreten
(Neben-)Jobs wahrend des Studiums

Eigensténdiger Kontakt zu Arbeitgebern
Lehrende an der Universitat
Praktika wahrend des Studiums
Studien- oder Abschlussarbeit
Freunde, Bekannte oder Kommilitonen
Praktika nach dem Studium
Arbeitsamt / Bundesagentur fiir Arbeit
(Neben-)Jobs nach dem Studium
Firmenkontakimesse
Private Vermittiungsagenturen
Career Center der Hochschule 0.2.
Webbasierte Netzwerke

Eltern oder Verwandte |
Sonstiges

Abb. 2:

Wie wurde die
erste Beschifti-
gung gefunden?

Quelle: Absolven-
tenbefragung Wirt-
schaftsgeographie,
Leibniz Universitit
Hannover, Herbst
2012
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Die Diskrepanz zwischen Nutzung und Erfolg
ist bei der Bewerbung auf ausgeschriebene
Stellen am groBten: 67 % wihlen diesen Weg,
aber nur bei 30% der Befragten fiihrte er zum
Arbeitsplatz (was aber gleichwohl der hiufigste
Weg des Findens, nicht nur des Suchens, eines
Arbeitsplatzes ist). Diese Werte sind vergleich-
bar mit jenen fiir die Mannheimer Geographie
(vgl. SCHRODER/BRUDERL 2004, 38f.), weichen
aber vom Muster Marburger Geographieabsol-
venten ab (vgl. Philipps-Universitit Marburg
0.J., 20). Positiv aus Sicht des Instituts sind zwei
Befunde: Ein Fiinftel der Absolventen hat seinen
ersten Arbeitsplatz dadurch erhalten, dass der
Arbeitgeber selbst an sie herangetreten ist. Bei
weiteren 14 % der Absolventen haben Lehrende
des Instituts den Arbeitsplatz vermittelt. Ange-
sichts der Tatsache, dass ein erheblicher Teil
der Absolventen seine erste Stelle in der Region
Hannover antritt (vgl. Abb. 1), sprechen beide
Befunde fiir die Bekanntheit und Reputation der
Hannoveraner Wirtschaftsgeographie und ihrer
Dozenten zumindest in der Arbeitsmarktregion
Hannover. Zudem fungieren die zahlreichen Ab-
solventen, die aktuell (nicht nur im ersten Job) in
Hannover titig sind und mit zunehmender Dauer
der Berufstitigkeit auch Personalverantwortung
erhalten, als Rollenvorbilder und Tir6ffner fiir
jiingere Absolventen, denen die geographietib-
liche Rechtfertigung und Erklarung des Labels
.,Geographie™ erspart bleibt. Die fiir einen sol-
chen Prozess notwendige kritische Masse in-
nerhalb einer hinreichend absorptionsfihigen
Arbeitsmarktregion scheint in Hannover nach
mehr als 40 Jahren dezidierter universitérer
Wirtschaftsgeographieausbildung erreicht.

Aktuelle berufliche Situation

Angesichts des langen Zeitraums, den die Ab-
schlussjahre der Befragten mittlerweile abde-
cken, konnen zwischen dem Antritt der ersten
Stelle und der aktuellen Beschiftigung teils
mehrere Jahrzehnte liegen. Es macht daher Sinn,
die Beschiftigungsmerkmale separat fiir die
erste und die aktuelle Stelle zu analysieren (die
mittlere Dauer der Beschéftigung auf der aktuel-
len Stelle betrdgt vier Jahre). 79 % der abhingig
Erwerbstitigen haben zum Zeitpunkt der Befra-
gung eine unbefristete Stelle, beim Rest ist der
Arbeitsvertrag zeitlich befristet. Differenziert
nach Abschlussjahrgéingen zeigt sich ein klares
Resultat: Je jiinger der Abschlussjahrgang, um-
so geringer der Anteil der unbefristeten Stellen.
60 % der Abschlussjahrgdnge nach 2005, aber
89 % der Jahrgidnge vor 1993 haben einen un-

befristeten Vertrag. Dies spiegelt sowohl den
bundesweiten Trend zugunsten befristeter und
(Teilzeit-)Tatigkeiten wider als auch die Tatsa-
che, dass die dlteren Abschlussjahrgidnge schon
allein aufgrund ihrer lingeren Berufstitigkeit
haufiger unbefristete Stellen innehaben.

Gerade in einem Studiengang wie der Geogra-
phie mit bisweilen als schlecht bezeichneten
Berufschancen und einem zumindest diffusen
Berufsbild ist die Frage von grolem Interesse,
ob die aktuelle berufliche Situation den Erwar-
tungen bei Studienbeginn entspricht, zumal sich
darin ein Aspekt der Zufriedenheit mit der beruf-
lichen Tatigkeit zeigen kann. Fast zwei Drittel
der Befragten entscheiden sich flir die beiden
héchsten Werte auf der Fiinfer-Likert-Skala von
,.viel schlechter als erwartet™ bis ,,viel besser als
erwartet”. Nur 3,3 % wihlen den schlechtesten
Wert. Auch hier zeigt sich bei Differenzierung
nach Abschlussjahren eine klare Tendenz: fiir
dltere Jahrgédnge ist die berufliche Realitét viel
besser als einst bei Studienbeginn erwartet (73 %
entfallen auf die beiden positivsten Kategorien!).
Dies heif3t aber auch: Die Absolventen der jiin-
geren Jahrginge kamen schon mit héheren Er-
wartungen an die Universitidt — und die wurden
meist erfiillt, denn auch hier entfallen 58 % auf
die beiden positivsten Kategorien.

Die sehr vereinfachende Trennung nach nur drei
Wirtschaftssektoren zeigt, dass gut die Hilfte
der Wirtschaftsgeographieabsolventen in der
Privatwirtschaft und weitere 42% im offent-
lichen Bereich tdtig sind. Der kleine Rest ist
in Organisationen ohne Erwerbscharakter be-
schéftigt. Aufschlussreicher, auch im Hinblick
auf die Konsequenzen im Hinblick auf die in
der universitdren Ausbildung zu vermittelnden
Kompetenzen, sind die konkreten Tatigkeiten
der Befragten (vgl. Abb. 3). Dieses sehr rele-
vante, aber nicht einfach zu fassende Thema
wurde mit einer offenen Frage angegangen. Die
Antworten wurden anschliefend vom Autor zu
13 Tatigkeitsfeldern zusammengefasst und jeder
Absolvent exakt einem dieser Tatigkeitsfelder
zugeordnet.

Die Kompetenz der Hannoveraner Wirtschafts-
geographen, aber auch die entsprechenden Be-
darfe des Arbeitsmarkts scheinen insbesondere
in der 6ffentlich finanzierten Beratungstitigkeit
sowie in privat finanzierten Analyseaktivititen
zu liegen, denn auf diese beiden Tétigkeitsfelder
entfallen allein fast 50 % der Erstbeschéftigun-
gen. Bei den aktuellen Tétigkeiten spielen diese
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Abb. 3: Titigkeitsfelder: aktuelle vs. erste Beschiftigung

Politik-, Unternehmensgriindungs-,

Projektleitung, -entwicklung,
-management, -planung [

Standort-, Stadt- Regional-, § _
Vertriebs-, Geo-Marketing |

Stadt-, Regional-, Umwelt-, Verkehrs-,
Bauleit-Planung (&ffentl.

Offentlichkeitsarbeit, Presse, Journalismus [S=

Verwaltung S5

Statistik, Erhebungen ===

Il aktuelle Beschaftigung; n = 183
71 erste Beschaftigung; n = 258

10 15 20 25 30%

Quelle: Absolventenbefragung Wirtschaftsgeographie, Leibniz Universitidt Hannover, Herbst 2012

beiden Bereiche ebenfalls eine wichtige Rolle,
aber jetzt kommt Projektleitung, -entwicklung
und -management hinzu. Auffillig ist die grof3e
Diskrepanz zwischen erster und aktueller Be-
schiftigung bei der Forschung: hier finden 22 %
der Absolventen ihren erste ausbildungsadidqua-
te Stelle nach dem Studium (darunter mehrere
Absolventen im Institut selbst als Doktorand/
wissenschaftlicher Mitarbeiter), aber aktuell
sind dort lediglich noch 8 % titig. Dieser gerin-
ge, stark durch Absolventen des Diplomstudi-
engangs geprigte Wert diirfte sich mittelfristig
erhéhen, wenn die Studierenden des forschungs-
orientierten Masterstudiengangs ,,Wirtschafts-
geographie™ auf den Arbeitsmarkt kommen. Im
Vergleich zu fritheren Erhebungen unter Hanno-
veraner Wirtschaftsgeographieabsolventen (vgl.
HENNEMANN et al. 2005) haben insbesondere die
offentliche Planung sowie die Entwicklungszu-
sammenarbeit an Bedeutung verloren.

Die berufliche Stellung zeigt aus &hnlichen
wie den zuvor genannten Griinden einen Zu-

sammenhang zwischen Abschlussjahr und der
Positionierung in der beruflichen Hierarchie:
je langer ein Absolvent bereits erwerbstitig ist,
desto hoher ist tendenziell und ceteris paribus
seine berufliche Stellung. Bezogen auf alle er-
werbstéitigen Hannoveraner Wirtschaftsgeogra-
phieabsolventen ist knapp ein Drittel im héheren
Beamtendienst oder als leitender Angestellter in
der Privatwirtschaft titig. Der Anteil der Selbst-
stindigen in freien Berufen zusammen mit den
selbststindigen Unternehmern liegt deutlich un-
ter 10 % und damit niedriger als in geographi-
schen Referenzstudien. Hier besteht Handlungs-
bedarf.

Ein auch fiir die Vermarktung der betreffenden
Studienginge nicht zu unterschitzender Aspekt
ist das monatliche oder jihrliche Einkommen,
auch wenn es nicht allein den beruflichen Er-
folg oder gar die berufliche Zufriedenheit re-
priasentiert. Auch dieses Merkmal hiéngt natiir-
lich tendenziell von der Dauer der Berufstitig-
keit ab. Gleichwohl zeigt Abb. 4 deutlich, dass
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Hannoveraner Wirtschaftsgeographen offenbar
besser verdienen als Geographen bundesweit
(vgl. ScHIERBAUM 2011, der ein mittleres Mo-
natsbruttoeinkommen von 3150 € ermittelt)
und sich vor Akademikern insgesamt nicht zu
verstecken brauchen, die laut www.karriere.de
auf im Mittel 3410 € nach fiinf Jahren Berufs-
tatigkeit kommen. Auch die Daten des Projekts
.Lohnspiegel™ des Wirtschafts- und Sozialwis-
senschaftlichen Instituts (WSI), basierend auf
den Angaben von 4 300 Akademikern mit bis zu
drei Jahren Berufserfahrung, lassen die Hanno-
veraner Wirtschaftsgeographen in gutem Licht
dastehen, auch wenn dort leider nicht nach Stu-
dienfichern, sondern nur nach Berufsgruppen
differenziert wird (vgl. BispINcK et al. 2010,
2012). Die Daten des aktuellen Bundesberichts
Wissenschaftlicher Nachwuchs 2013 (vgl. Kon-
sortium 2013), vergleicht man sie mit den Daten
der Wirtschaftsgeographieabsolventen in Han-
nover, bestitigen diesen Befund: Bundesweit er-
zielen 20 % der 35-45-jdhrigen Erwerbstitigen
mit Universitdtsabschluss ein Monatseinkom-
men von mindestens 3 600 €, in der Hannovera-
ner Referenzgruppe sind es 58 %. Auch bei den
gleichaltrigen Promovierten schneiden die Han-
noveraner Wirtschaftsgeographen besser ab als
die bundesdeutsche Vergleichsgruppe.

Abb. 4: Monatlicher Bruttolohn: aktuelle vs.
erste Beschiftigung
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Selbst wenn das Einkommen ein wichtiges Ele-
ment des beruflichen Erfolgs ist und bleibt, so
haben in den letzten Jahren, nicht nur unter
Hochschulabsolventen der Geographie, nicht-
monetdre Aspekte beruflicher Zufriedenheit an
Bedeutung gewonnen. Dieser Trend diirfte sich
angesichts des erkennbaren und noch zuneh-
menden Fachkriftemangels einerseits und der
(auch deshalb) relevanter gewordenen work-life
balance des einzelnen Erwerbstitigen fortset-
zen. Berufliche Zufriedenheit — im Ubrigen auch
als ein Merkmal des beruflichen Erfolgs inter-
pretierbar — muss also nicht mit der Hohe des
Bruttoeinkommens korrelieren. Die Absolven-
ten wurden deshalb nach ihrer generellen Zufrie-
denheit mit der aktuellen Beschiftigung gefragt.
Auf der Fiinfer-Antwortskala, die von ,,in sehr
hohem Mafe* bis ,,gar nicht™ reichte, antworte-
ten 80 % zugunsten der beiden hochsten Katego-
rien. Eine Ursache fiir dieses hochst erfreuliche
Ergebnis mag sein, dass sowohl fiir die erste als
— noch stérker — fiir die aktuelle Beschiftigung
die Befragten die Addquanz von beruflichen In-
halte und den Inhalten der wirtschaftsgeographi-
schen Ausbildung in hohem Malle bestitigen
(vgl. Abb. 5). Dies ist ein stichhaltiges Indiz fiir
die Praxisorientierung der wirtschaftsgeographi-
schen Lehre, die die Absolventen zuvor genos-
sen hatten.

Employability ist ein zunehmend wichtiges Kri-

terium der Bewertung von Lehrqualitét. Folglich

Abb. 5: Adiquanz von Studium und Beschiifti-
gung: aktuelle vs. erste Beschiftigung
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muss es auch fiir Lehrzwecke interessieren, wel-
che Fahigkeiten/Kenntnisse die Absolventen
spater in der beruflichen Tétigkeit bendtigen.
Selbst wenn ein Teil der spéter erwarteten Fihig-
keiten erst on the job, also nach dem Studium
erworben wird bzw. erworben werden kann,
bleibt dieses Thema hochst relevant, da es direkt
auf das rekurriert, was zuvor im Studium gelehrt
wurde. Die in Abb. 6 dargestellten Befunde sind
vielfiltig, hier seien nur zwei Aspekte betont.
Erstens scheinen ganz praktische Techniken und
Fiahigkeiten sehr wichtig, die weder mit geogra-
phischen noch mit spezifisch wirtschaftsgeogra-
phischen Kenntnissen zu tun haben. Das Priasen-
tieren von Vortragen, das Projekt- und Zeitma-
nagement sowie Mediations- und Moderations-
techniken waren die drei wichtigsten Kenntnis-
se/Fihigkeiten bei der Einstellung der Wirt-
schaftsgeographieabsolventen (aktuelle Be-
schiftigung) — und die Absolventen haben sie
offenbar besessen, sonst wiren sie kaum einge-
stellt worden. Dies bedeutet, dass diese Féhig-
keiten offenbar zuvor im Studium auch vermit-
telt wurden, was plausibel erscheint, da in Han-
nover nach Moglichkeit (insbesondere in Semi-
naren und Ubungen mit tiberschaubarer Teilneh-

merzahl) auf solche Fahigkeiten Wert gelegt
wird. Zweitens waren fiir ein Viertel der Befrag-
ten ,,wirtschaftsgeographische Fachkenntnisse*
und fiir 42 % die ,,individuelle Spezialisierung®
»sehr hilfreich® (wichtigste der fiinf wéhlbaren
Kategorien) fiir den Erhalt des aktuellen Be-
schiftigung. Dagegen waren ,.breite geographi-
sche Kenntnisse* nur bei 4% der Befragten
.sehr hilfreich® bei der Bewerbung auf die aktu-
elle Stelle. Dies darf als klare Unterstiitzung ei-
ner spezialisierten Wirtschaftsgeographieausbil-
dung gedeutet werden, denn solche Kenntnisse
werden spéter im Beruf offenbar benétigt. Oder
wie SCHIERBAUM (2011, 7) in seiner bundeswei-
ten Analyse von Geographieabsolventen tref-
fend formuliert: ,,Wir miissen uns also womdog-
lich eingestehen, dass Geographen oftmals eher
Spezialisten als Generalisten sind“. Der Autor
des vorliegenden Beitrages hilt allerdings statt
des bedauernden Tonfalls des Zitats Selbstbe-
wusstsein fiir angemessener: Es ist erfreulich,
dass Wirtschaftsgeographen als Spezialisten ge-
sucht und eingestellt werden.

Eng verkniipft mit dem Thema der vorhandenen
bzw. den in der Praxis benétigten Fihigkeiten

Abb. 6: Wichtigkeit ausgewihlter Fihigkeiten/Kenntnisse fiir die aktuelle Beschéftigung
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Quelle: Absolventenbefragung Wirtschaftsgeographie, Leibniz Universitdt Hannover, Herbst 2012
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und Kompetenzen ist die Frage nach der diszi-
plindren Konkurrenz im Berufsalltag: Bei zwei
Dritteln der berufstatigen Wirtschaftsgeogra-
phen {iben Wirtschaftswissenschaftler beim Ar-
beitgeber dieselbe Titigkeit aus wie sie selbst,
mit deutlichen Abstand gefolgt von Juristen,
Soziologen und Raumplanern. Es macht also
auch aus diesem Grund Sinn, in der wirtschafts-
geographischen Ausbildung erstens wirtschafts-
wissenschaftliche Inhalte und Kompetenzen zu
behandeln bzw. zu vermitteln und zweitens in
manchen Lehrveranstaltungen sowohl Studie-
rende der Wirtschaftswissenschaften als auch
solche der Wirtschaftsgeographie gemeinsam
zu unterrichten. Die Hannoveraner Erfahrungen
belegen wirkungsmichtige Wissens-Spillover in
beide Richtungen!

Determinanten des beruflichen Erfolgs

Falls die Beschiftigungsfihigkeit der Absolven-
ten ein wichtiges Ziel der universitiren Lehre
ist, miisste es die Dozenten auch interessieren,
welche universititsbezogene Merkmale (neben
vielen anderen, durch Dozenten eher nicht steu-
erbare Merkmale) den beruflichen Erfolg der
Absolventen beeinflussen. Die Daten erlauben
auch hier einige Analysen. Nicht banal ist al-
lerdings die Definition und Operationalisierung
beruflichen Erfolgs, denn diesen kénnen schon
die Absolventen selbst sehr verschieden definie-
ren. Als Erfolg kann beispielsweise gelten, dass
ein ausbildungsadidquater Arbeitsplatz gefunden
wurde, dass dies schnell nach Abschluss passier-
te, dass der Absolvent eine hohe Stellung im aus-
gelibten Beruf innehat oder aber mit seiner ers-
ten und/oder aktuellen Stelle zufrieden ist. Zu all
diesen moglichen Interpretationen beruflichen
Erfolgs liegen Daten fiir die Hannoveraner Wirt-
schaftsgeographen vor. Die allerdings mit Ab-
stand am einfachsten zu kommunizierende und
am héufigsten in Vergleichsstudien untersuchte
Operationalisierung von Erfolg ist jene iiber
den Verdienst. Diese monetire GroBe, erfasst
als Brutto- oder Nettowert, als Monats- oder als
Jahreswert, hat unter anderem den Vorteil, dass
sie direkt mit anderen Abschliissen verglichen
und auch iiber die Zeit, bei Beriicksichtigung
allgemeiner Lohnzuwichse und inflationsberei-
nigt, untersucht werden kann. SchlieBlich wer-
den solche Werte bei aktuellen Studierenden
(und neuerdings auch bei Erstsemestern!) sehr
interessiert perzeptiert, ja oft aktiv erfragt. Nach-
teile dieses Indikators fiir beruflichen Erfolg sind
aber zu beriicksichtigen (,,Geld ist nicht alles*).
Auch die Abhidngigkeit dieses Erfolgsindikators

etwa von der Dauer der Berufstitigkeit ist bei
empirischen Analysen zu kontrollieren.

In dieser knappen Analyse der empirisch erfass-
baren Ursachen des beruflichen Erfolgs wird das
Bruttomonatseinkommen auf der ersten Stelle
als abhdngige Variable verwendet, die wie der
Verdienst auf der aktuellen Stelle (vgl. Abb. 4)
mit denselben fiinf Klassen abgefragt wurde.
Natiirlich ist der Verdienst auf der ersten Stelle
geringer als auf der aktuellen: 79 % der Absol-
venten verdien(t)en auf ihrer ersten Stelle zwi-
schen 1500 € und 3500€, 5% iiber 3500 €.
Tab. 4 zeigt fiir diese Einkommensklassen die
Mittelwerte, Prozentanteile sowie Zusammen-
hangsmafle (inkl. Signifikanzniveaus) fiir einige
Variablen, die theoretisch plausibel den Erfolg
erkldren konnen. Zusitzlich wurde die Ge-
schlechtervariable aufgenommen. Die Tabelle
beschrinkt sich auf Diplomabsolventen, da im
Datensatz keine bereits berufstitigen Bache-
lorabsolventen enthalten sind.

Fiir mehrere der Determinanten, die teilweise
statistisch signifikant und positiv miteinander
korrelieren (z.B. die Abiturnote und die Ab-
schlussnote im Studium sowie beide mit dem
Lebensalter am Ende des Studiums), dominieren
die erwarteten Zusammenhédnge. Beispielswei-
se sind unter den hoheren Einkommensklassen
Absolventen mit vorher abgeschlossener Berufs-
ausbildung oder mit einer besseren Abschluss-
note im Studium {iberreprisentiert. Rein mone-
tar und iiber alle Absolventen betrachtet (nicht
in jedem Einzelfall!) lohnen sich also eine be-
sonders gute Gesamtnote im Studium und eine
abgeschlossene Berufsausbildung vor dem Stu-
dium. Statistisch signifikant ist der (lineare) Zu-
sammenhang allerdings nur fiir die universitéire
Abschlussnote. Andere in der schulischen oder
der universitdren Ausbildung haufig zu hérende
Ursachen eines hohen beruflichen Ersteinkom-
mens bestdtigen sich zumindest fiir die Hanno-
veraner Wirtschaftsgeographen nicht: Weder die
Abiturnote noch die Studiendauer noch das Alter
bei Studienende haben einen statistisch messba-
ren Einfluss auf das Einkommen bei der ersten
Beschiftigung. Auch zwischen den Geschlech-
tern gibt es bei der ersten Beschiftigung keine
signifikanten Unterschiede, bei der aktuellen
Beschiftigung (nicht in Tab. 4 enthalten) sind
sie allerdings zuungunsten der Absolventinnen
hochsignifikant. Umgekehrt verhilt es sich beim
Zusammenhang zwischen Erfolg und vorheriger
Berufsausbildung: Letztere beeinflusst den Ver-
dienst in der ersten Beschiiftigung positiv, fiir die
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Tab. 4: Zusammenhang zwischen Einkommen bei der ersten Beschéftigung und erkldrenden Variablen

_ N Brutlomongtsgehalt in Eum_ bei Zusammen-

Determinante ' erster Beschiftigung nach Studienende hangsmaB?
<1500 1500bis 2500bis 3500bis >4500
2500 3500 4500

Abiturnote (MW) 242 2,45 2,54 246 2,62 2,10 =0,00
Abschlussnote Studium (MW) 234 1,74 2.00 1.86 1.61 1,55 -0,04
Studiendauer (Semester, MW) 249 10,9 11.6 11.6 10.5 10,5 +0.,04
Lebensalter Studienende (Jahre, MW) 233 25,9 27,5 27.6 28,0 27,0 +0,22%
Promotion +0,01
Ja (%) 23,1 30,8 38.5 7.7 0.0
Nein (%) 15,6 46,3 333 3.9 0.9
Berufsausbildung vor Studium 229 +0;15
Ja (%) 39 10,3 43,6 38,5 7,7 0.0
Nein (%) 190 17.9 44.7 33.2 3,7 0.5
Nachrichtlich:
Geschlecht 257 +0,26*
Minnlich (%) 168 14,3 41,7 37.5 6.0 0,6
Weiblich (%) 89 20,2 50.6 27,0 1,1 1.1

1 bei allen intervallskalierten Variablen ist der arithmetische Mittelwert angegeben, bei den iibrigen drei Variablen

(Geschlecht, Promotion, Berufsausbildung) Prozentwerte

2 Spearmans Rho, bei den drei nominalskalierten Variablen ETA; *: das ZusammenhangsmaB ist mindestens auf dem

5 %-Niveau statistisch signifikant

Quelle: Absolventenbefragung Wirtschaftsgeographie, Leibniz Universitit Hannover, Herbst 2012

aktuelle Beschiftigung dagegen ist kein linearer
Zusammenhang nachweisbar. Dieses Ergebnis
zeigt sich auch fiir die Promovierten: Sie {iben
ihre erste Beschiftigung nach dem Abschluss
des Diplomstudiums (nicht des Promotionsstu-
diums) in Hannover in aller Regel als drittmittel-
finanzierte Doktoranden aus, was iiblicherweise
nicht {ippig bezahlt wird, sondern als Investition
in die berufliche Zukunft gesehen wird. Ergo
sind die Promovierten bei der ersten Beschifti-
gung in der niedrigsten Einkommensklasse hau-
figer vertreten als die Nichtpromovierten. Einen
generellen Zusammenhang zwischen der Ein-
kommenshohe und dem Status Promotion (ja/
nein) gibt es bei der ersten Beschiftigung aber
nicht. Dies ist bei der aktuellen Beschiftigung
ganz anders: Der statistische Zusammenhang
zwischen beiden Variablen ist hochsignifikant.
Die Promovierten sind jetzt in den beiden hichs-
ten Einkommensklassen deutlich iiberreprésen-
tiert und in der niedrigsten Klasse findet sich
keine/r von ihnen. Das Promovieren lohnt sich
also auch finanziell, aber nicht schon bei der ers-
ten Beschiftigung nach Abschluss des Erststu-
diums, sondern erst mittel- bis langfristig (Ahn-

liches berichten FALK/KUPPER 2013 mit Daten
des Bayerischen Absolventenpanels fur die
ersten fiinf Berufsjahre). Die Ergebnisse einer
ordinalen Regression mit den genannten abhén-
gigen Variablen bestiitigen den relativ stérksten
Einfluss der Studienabschlussnote sowie der
vorherigen Berufsausbildung auf die abhédngige
Variable, sind hier aus Platzgriinden aber nicht
dokumentiert (Ergebnisse auf Nachfrage beim
Autor erhiltlich).

AbschlieBend sei erwihnt, dass bei dieser Ana-
lyse Absolventen des Masterstudiengangs Wirt-
schaftsgeographie leider noch nicht beriicksich-
tigt werden konnten, da es diese erst im Sommer
2013 geben wird (nachrichtlich: 16 Absolventen
des 1. Jahrgangs beendeten im Sommer 2013 ihr
Studium erfolgreich). Einige Strukturmerkmale
der ersten beiden Masterjahrgiinge (44 Studie-
rende, bei Redaktionsschluss dieses Beitrags
alle noch im Studium) zeigen aber deutliche
Unterschiede zwischen diesen Studierenden und
den im Datensatz hauptsichlich enthaltenen Ab-
solventen des Diplomstudiengangs Geographie
sowie des Bachelors Geographie (jeweils nur
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Vertiefung Wirtschaftsgeographie). Die Master-
studierenden haben ihr Abitur deutlich hidufiger
auBlerhalb der Region Hannover abgelegt (77 %
vs. 51 % bei Diplom- und Bachelorabsolventen),
haben bessere Abiturnoten (Mittelwert 2.3 vs.
2,5) und haben héufiger einen Teil ihres Master-
studiums im Ausland verbracht (70 % vs. 34 %
mindestens ein Semester lang).

Schlussfolgerungen fiir die universitire
Lehre

Der Beitrag wollte zeigen, dass die Beschiifti-
gungsfihigkeit von Universititsabsolventen im
Allgemeinen und von Wirtschaftsgeographie-
absolventen im Besonderen nach flichenhafter
Umsetzung der Bologna-Reform eine hohere
Relevanz bekommen hat. Dies muss nicht zulas-
ten exzellenter wissenschaftlicher (sic!) Ausbil-
dung und Forschung gehen, sondern kann auch
dadurch die Berufschancen von Wirtschaftsgeo-
graphen weiter erhdhen. Die — fiir die deutsche
Wirtschaftsgeographielandschaft fiir manche
Aspekte sicher nicht représentative — Fallstu-
die Hannoveraner Wirtschaftsgeographen hat
gezeigt, dass die Berufschancen gut, die Ver-
dienstmdoglichkeiten im interdisziplindren und
interuniversitiaren Vergleich iiberdurchschnitt-
lich und die Zufriedenheit am Arbeitsplatz
erfreulich hoch sind. Es gibt also zumindest
kaum empirisch belegbare Griinde, um iiber die
Berufschancen von Wirtschaftsgeographen zu
klagen.

Allerdings, auch das zeigt die Analyse deutlich,
sind einige Voraussetzungen der universitiren
Lehre zu beachten, ohne die gute Berufschancen
unwahrscheinlicher werden. Vier Schlussfolge-
rungen fiir die universitire Lehre sind nach An-
sicht des Autors und auf Basis der empirischen
Befunde besonders wichtig. Es sei nochmals da-
rauf hingewiesen, dass aufgrund der teils nicht
reprisentativen Rahmenbedingungen der Wirt-
schaftsgeographie in Hannover manche dieser
Schlussfolgerungen nicht fiir alle Wirtschafts-
geographiestandorte in Deutschland gelten kon-
nen — sondern nur fiir Hannover selbst.

Erstens scheint in der Ausbildung eine modera-
te Spezialisierung der Lehrinhalte — innerhalb
der Humangeographie auf die Wirtschaftsgeo-
graphie und innerhalb der Wirtschaftsgeogra-
phie auf einzelne theoretische und methodische
Aspekte — sowie die Vermittlung spezifischer
Methodenkenntnisse, auch der Wirtschaftswis-

senschaften als wichtigster Nachbardisziplin,
unerlidsslich. Dies heif3t nicht, dass diese Spe-
zialisierung auf wirtschaftsgeographische In-
halte bzw. die entsprechenden Studierenden be-
schrinkt bleiben miisse, im Gegenteil: Es sollten
auch in der wirtschaftsgeographischen Ausbil-
dung wirtschaftswissenschaftliche Inhalte und
Kompetenzen behandelt bzw. vermittelt werden.
Zudem kann es fiir beide Fachrichtungen sowie
fiir Studierende wie fiir Dozenten sehr erhellend
sein, wenn in manchen Seminaren (max. 15 Stu-
dierende) sowohl Studierende der Wirtschafts-
wissenschaften als auch solche der Wirtschafts-
geographie gemeinsam unterrichtet werden. Die
Hannoveraner Erfahrungen belegen erhebliche
Lerneffekte und wirkungsmichtige Wissens-
Spillover — und zwar in beide Richtungen.

Zweitens sind auch beim Thema Beschifti-
gungsfahigkeit die Qualititsmerkmale Trans-
parenz und Profilbildung von hoher Relevanz:
Jeder Abiturient auf der Suche nach einem Geo-
graphiestudienort und jeder Bachelorabsolvent
auf der Suche nach einem Masterstudienort soll-
te wissen, welche Berufschancen die entspre-
chenden Standorte und Studienginge ihren Ab-
solventen bieten — oder zumindest versprechen.
Laufend aktualisierte, méglichst umfassende und
vor allem offentlich zugingliche Verbleibsana-
lysen der Absolventen sind dafiir unabdingbar,
sie werden von Erstsemestern dankbar aufge-
nommen. Die fiir solche aufwendigen Analysen
eingesetzten Ressourcen sind mittel- und lang-
fristig gut investiert, weshalb hier nicht gespart
werden sollte. Sie konnen durchaus in Lehrver-
anstaltungen integriert werden, da so nebenbei
auch die groBe Bedeutung plausibel transportiert
wird, die das Institut den Berufschancen seiner
Absolventen beimisst.

Drittens steckt, auch in Hannover, das Alumni-
management noch in den Kinderschuhen. Mehr
Fantasie und Engagement sind nétig, um die
Ressource Alumni zum beiderseitigen Vorteil
besser zu nutzen. RegelmiBige Alumnitreffen
oder Alumnivereine kdnnen ein Anfang und die
sozialen Netzwerke eine grofle praktische Hil-
fe sein. Aktuell scheinen die Studienginge in
Deutschland im Allgemeinen und die Geogra-
phie im Besonderen (auch die Wirtschaftsgeo-
graphie in Hannover) von einem konsequenten,
ergebnisorientierten Alumnimanagement kom-
biniert mit angepassten Fundraising-Konzepten,
wie sie in anderen Lindern und Fichern zuneh-
mend entwickelt und genutzt werden (vgl. z.B.
ROHLMANN/WOMPENER 2009), weit entfernt.
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Mehr Aktivititen konnten die Berufschancen
der Absolventen verbessern, aber auch die Lehre
und die Reputation des betreffenden Universi-
tatsinstituts kénnten dauerhaft davon profitieren.
Sehr hilfreich kann es dabei sein, die Berufsfeld-
orientierung noch stérker in der Lehre sichtbar
werden zu lassen — was im Ubrigen, so die Er-
fahrungen aus Hannover, von den Studierenden
begriilt und nachgefragt wird (auch ohne Kre-
ditpunkte). Beispielhaft genannt seien die regel-
mifige Einbindung von Absolventen der Wirt-
schaftsgeographie in (einzelne) Sitzungen von
Lehrveranstaltungen als Dozenten oder Géste
sowie die Berichte von Wirtschaftsgeographie-
studierenden {iber die Inhalte ihrer Praktika im
Rahmen von kolloquiumséhnlichen Lehrveran-
staltungen, die offen fiir Wirtschaftsgeographen
niederer Semester sein sollten.

Viertens sollte der thematische Zusammen-
hang zwischen universitdrer (sic!) und daher
natiirlich wissenschaftlich ausgerichteter Lehre
und spéterer Praxis betont und tdglich gelebt
werden: Ein Masterstudent der Wirtschafts-
geographie muss in einem akademischen Stu-
dium die wichtigsten Theorien, Methoden
und politischen Implikationen seiner und der
wichtigsten Nachbardisziplinen kennenlernen.
Hier ist zundchst Orientierung an Forschungs-
exzellenz gefragt und nicht, ob dies direkt im
spéteren Berufsalltag nutzbar ist. Insofern sind
Berufsfeldorientierung und Forschungsorien-
tierung kein Widerspruch, sondern zwei Seiten
derselben Medaille. Praxisorientierung heif3t
nicht Forschungsferne, zumal ein Teil der Ab-
solventen tatsdchlich dauerhaft in der Grund-
lagen- (seltener) oder der Angewandten For-
schung (hédufiger) tdtig ist. Diese Synthese von
Berufsfeld- und Forschungsorientierung muss
aber themenbezogen sein: Ein Masterstudent
der Wirtschaftsgeographie braucht nicht Korn-
groBenklassen bestimmen oder Wolkentypen
identifizieren zu kénnen, aber er sollte — nur ex-
emplarisch (fiir mehr ist nicht der Platz) — den
selbsternannten Wirtschaftsgeographen und No-
belpreistrager Krugman und zumindest die
Grundziige seiner ,,New Economic Geography*
kennen. Fiir physisch-geographische Kenntnis-
se wird er hingegen in einer fachadiquaten Be-
schiftigung nicht bezahlt werden, wirtschafts-
wissenschaftliche Kenntnisse werden ihm aber
helfen, das Denken und die Diskussionen von
Okonomen zu verstehen, mit denen er im Be-
rufsalltag hdufig zu tun haben wird. Wenn er sich
frith im Studium (am besten schon frith im Ba-
chelor, spitestens aber spezialisiert im Master)

auf wirtschaftsgeographische Themen konzen-
triert, erlangt er profunderes Wissen, als wenn
er dies erst relativ spidt zur Masterarbeit oder
gar nie (in einem breiten Master Geographie)
wihrend seines akademischen Studiums tut. Die
aus zahlreichen Erwerbsbiographien von Geo-
graphen bekannten jahrelangen Umwege (Zitat
anonymer Absolvent: ,,ich bin zwar Geograph,
habe aber erstmal viele fachfremde Tatigkei-
ten ausgeiibt™) mogen zwar in Einzelfdllen er-
fiillend gewesen sein, aber sie verhindern eine
frithzeitige Nutzung der erworbenen Kompetenz
im Beruf und damit das Vorankommen dort.

Selbstverstindlich diirfen einige Ergebnisse
dieses Beitrags nicht verallgemeinert werden.
Manche Schwichen des Untersuchungsdesigns
sollten in spiteren Wellen des nun installierten
Panels der (Hannoveraner) Wirtschaftsgeogra-
phie ausgemerzt werden. Beispielsweise ist die
Ressourcenausstattung der Wirtschaftsgeogra-
phie in Hannover sicher giinstiger als in vielen
anderen deutschen Wirtschaftsgeographiestand-
orten, was natiirlich den Output auch an qua-
lifizierten Absolventen beeinflusst. Hannover
ist nicht tiberall! Zu den Mingeln gehort die
Tatsache, dass im Datensatz bislang nur weni-
ge Bachelorabsolventen und keine Masterab-
solventen sind (sein konnen!), da die entspre-
chenden Studiengénge noch relativ jung sind.
Obwohl Optimismus durchaus angebracht ist,
muss sich zeigen, wie der lokale und bundes-
deutsche Arbeitsmarkt die Absolventen mit den
neuen Titeln aufnehmen und entlohnen wird.
Spdtere Absolventenanalysen sollten auf den
Vergleich alter und neuer Studienabschliisse ein
besonderes Augenmerk legen. Reizvoll ist aber
auch der Vergleich der Absolventen verschie-
dener wirtschaftsgeographischer Studiengéinge
deutschlandweit. Der Autor wiirde sich freuen
(und sich gerne auch personlich engagieren),
wenn der Beitrag dazu anregen konnte, zeitnah
eine standortiibergreifende, vergleichende und
koordinierte Verbleibsanalyse der Absolventen
wirtschaftsgeographischer Masterstudienginge
(siche Tab. 1, gerne auch anderer wirtschafts-
geographieaffiner Masterstudiengénge) vorzu-
nehmen, die als Pilot fiir regelmifBige Absolven-
tenbefragungen dienen konnte. Dies wire eine
wichtige Ergidnzung der bundesweiten Analysen
des INCHER, die aber aufgrund zu geringer
Fallzahlen keine Standortvergleiche fiir ein-
zelne Ficher wie die Geographie erlauben und
insbesondere nur die Geographie insgesamt be-
trachten, aber nicht die Wirtschaftsgeographie
allein.
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Nattirlich gibt es auch in Hannovers wirtschafts-
geographischer Ausbildung nicht nur Positives
zu berichten, wenn es um die Beschéftigungs-
fahigkeit der Studierenden geht. Zwei Aspekte
seien wenigstens kurz erwéhnt. Erstens erachten
einige Arbeitgeber die vier Monate Praktikums-
zeit im sechssemestrigen Bachelor als zu kurz,
wihrend manche Studierende meinen, die Prak-
tika seien zu lang und schwierig in den eng ge-
takteten Semester- und Priifungsrhythmus integ-
rierbar. Hier braucht es viel Fantasie und nach-
haltiges Engagement, um den teils divergieren-
den Anspriichen der Studierenden, der die Prak-
tika anbietenden Unternehmen und des Instituts
in gleichem Mafle gerecht zu werden. Zweitens
sei die potenzielle grofe Bedeutung von Aus-
landsaufenthalten wihrend des Studiums fiir die
spitere berufliche Tatigkeit erwidhnt. Allerdings
ist es in den gestuften, teils stark verschulten
Studiengingen schwieriger als im fritheren Di-
plomstudiengang, entsprechende Zeitriume im
Curriculum einzubauen. Hinzu kommt, dass die
in Hannover schon seit langem nicht proportio-
nalen Bewegungen zwischen incomings und
outgoings in den letzten Jahren beispielsweise
bei ERASMUS-Programmen noch disparater
geworden sind, was durch den — primir finan-
ziell bedingten — Ausstieg mancher Universiti-
ten aus Austauschprogrammen noch verstérkt
wird. Davon ist auch die Wirtschaftsgeogra-
phie in Hannover nicht unbeeinflusst geblieben,
denn manche langjdhrigen Kooperationspartner
aus anderen europdischen Universititen haben
nach Jahrzehnten der Partnerschaft insbeson-
dere auf Druck ihrer Universititen diesen allzu
einseitigen Austausch beendet (Hannoveraner
Wirtschaftsgeographiestudierende waren zwar
gern gesehene Giste, aber es kamen kaum Stu-
dierende aus diesen Universitidten nach Hanno-
ver). Moglicherweise kdnnten englischsprachige
Studiengéinge oder einzelne Veranstaltungen in
englischer Sprache diese Disproportionalitit des
Austausches verringern, sicher ist das aber nicht.
Viel wichtiger erscheint den Verantwortlichen in
der Hannoveraner Wirtschaftsgeographie hinge-
gen, dass die Institute selbst Auslandsaufenthal-
te gerade in den neuen Studiengingen bewusst
und durch eigene Kooperationsbemiihungen ak-
tiv unterstiitzen und als Mobilitdtsfenster in das
Curriculum einbauen, ohne dass dies studien-
zeitverldngernd wirken muss, das heiBit als Teil
der reguldren Ausbildung. Falls dies aus vom
Institut nicht zu beeinflussenden Griinden {iber
ERASMUS-Programme zunehmend schwieri-
ger wird, muss dies eben auflerhalb von ERAS-

MUS und gegebenenfalls auch eher auf3erhalb
Europas passieren. Dies ist ein schwieriges, auf-
wendiges und bisweilen auch mit Enttduschun-
gen verbundenes Unterfangen der Wirtschafts-
geographieprofessoren, aber prinzipiell lohnend
— wie der Masterstudiengang Wirtschaftsgeogra-
phie zeigt. Das dritte (von vier) Studiensemes-
tern ist im Modulkatalog als — allerdings nicht
verpflichtendes — Auslandssemester konzipiert,
was von der Mehrzahl der bisherigen Masterstu-
dierenden auch als solches genutzt wird, massiv
unterstiitzt von den Dozenten der Wirtschafts-
geographie beispielsweise durch gezielte An-
sprache von Kollegen an den Gastuniversitéten
und durch individuelle Losungen bei der Anre-
chenbarkeit von Priifungsleistungen. Allerdings
muss den nicht ins Ausland gehenden Masterstu-
dierenden natiirlich ein addquates Lehrangebot
in Hannover gemacht werden, was die personel-
len Ressourcen nicht wenig in Anspruch nimmt.
Zentrales Ziel bei diesen und allen anderen Be-
miihungen um eine (auch) berufsorientierte Aus-
bildung muss neben der Erreichung der selbstge-
setzten Ziele universitdrer Lehre die Zufrieden-
heit der Studierenden und — noch wichtiger — der
Absolventen sein. Letztere sind, das zeigen die
hier vorgestellten empirischen Befunde deut-
lich — mit ihrer Ausbildung in der Wirtschafts-
geographie bei retrospektiver Betrachtung sehr
zufrieden: Zwei Drittel der Absolventen wiirden
sich wieder fiir ein Studium der Wirtschaftsgeo-
graphie in Hannover entscheiden. Ergo sind Ab-
solventen wichtige Multiplikatoren, die die Re-
putation eines Faches und Standortes und damit
die zukiinftige Nachfrage nach Studienplitzen
positiv beeinflussen kénnen.
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